Na temelju ¢lanka 3. i ¢lanka 6. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj 28/10 i 10/23), a u svezi ¢lanka 5. stavka 1. tocke 2. i ¢lanka 7. tocka d)
Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (NN, broj 143/21) te ¢lanka 30. Statuta Opcéine Kaptol
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kaptol* broj 02/21 i 06/22), Opéinsko vije¢e Opcine Kaptol, na
prijedlog opc¢inskog nacelnika Opcine Kaptol, na svojoj 16. sjednici, odrzanoj dana 16.
kolovoza. 2023. godine, donosi

ODLUKU
o plaéi opéinskog nacelnika koji svoju duznost obavlja profesionalno
te naknadi za rad nacelnika koji svoju duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa
I drugim materijalnim pravima opéinskog nacelnika Op¢éine Kaptol

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se osnovica i koeficijent za obracun place opcinskog
nacelnika koji svoju duznost obavlja profesionalno, odnosno uz zasnivanje ranog odnosa, visina
naknade za rad opé¢inskog nacelnika koji svoju duznost obnasSa bez zasnivanja radnog odnosa,
te druga prava na naknadu stvarnih materijalnih troskova nastalih u svezi obnasanja duznosti i
na novcane primitke i potpore za vrijeme obnasanja duznosti, koji ne predstavljaju dodatnu
naknadu za obnaSanje javne duznosti ¢iji bi primitak predstavljao povredu zakona kojim se
regulira sprjecavanje sukoba interesa .

Izrazi u ovoj Odluci koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.
Placu opc¢inskog nacelnika koji svoju duznost obavlja profesionalno, odnosno uz
zasnivanje radnog odnosa ¢ini umnoZak koeficijenta i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20 %.

Clanak 3.
Naknada za rad op¢inskog nacelnika koji svoju duznost obnasa bez zasnivanja radnog
odnosa iznosi 50% umnoska koeficijenta za obracun plac¢e op¢inskog nacelnika koji duznost
obavlja profesionalno 1 osnovice za obracun place.

Clanak 4.

Osnovica za obracun place opcinskog nacelnika iznosi 516,30 € bruto i jednaka je
osnovici za obracun pla¢e drzavnih duznosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i prava
drzavnih duznosnika, a koju donosi Vlada Republike Hrvatske.

U slu¢aju promjene osnovice za obracun pla¢e drzavnih duznosnika primjenjuje se
neposredno ta osnovica.

Clanak 5.
Za obracun place opéinskog nacelnika utvrduje se koeficijent 3,40.

Clanak 6.
Za vrijeme obnaSanja duznosti op¢inski nacelnik ima pravo na naknadu materijalnih
troskova nastalih u svezi s obnasanjem duznosti i to:
- na naknadu troSkova za sluzbena putovanje u inozemstvo i tuzemstvo,
- na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim prijevozom,
- na naknadu za koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe po prijedenom kilometru u visini



neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,
- na pauSalnu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom, mjesecno.

Clanak 7.
Osim prava utvrdenih u ¢lanku 6. ove Odluke, za vrijeme obnasSanja duznosti op¢inski
nacelnik ima pravo na:
- placene edukacije i usavrSavanja koja traju krace razdoblje ¢ija je svrha stjecanje stru¢nih
znanja i vjestina povezanih s obnasanjem javne duznosti,
- pla¢enu premiju osiguranja za slu¢aj ozljede na radu,
- pla¢eno putno osiguranje za sluzbeno putovanje u inozemstvo.

Clanak 8.

Op¢inski nacelnik ima pravo KoriStenja sluzbenog automobila 24 sata dnevno za
sluzbene potrebe.

Op¢inski nacelnik koji ne koristi sluzbeni automobil ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla.

Op¢inski nacelnik ima pravo na koriStenje sluzbenog mobilnog uredaja i informaticke

opreme u vlasnistvu Opéine Kaptol sukladno posebnoj odluci kojom se ureduje koriStenje
mobilnih uredaja i informaticke opreme.

Clanak 9.
Za vrijeme obnasanja duznosti Op¢inski nacelnik ima pravo primiti pomoci i1 potpore
koje se isplac¢uju namjenski i jednokratno, kada nastupe okolnosti koje su povod za isplatu.
Pomo¢i i potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose se na:
. potporu za novorodeno dijete u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,
2. potporu za slucaj smrti ¢lana uZe obitelji u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom ,
3. potporu zbog invalidnosti duznosnika utvrdenoj prema pospisima o mirovinskom
osiguranju u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,
4. potporu u slu€aju smrti duznosnika koju prima obitelj u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom,
5. potporu zbog neprekidnog bolovanja duznosnika duzeg od 90 dana u visini neoporezivog
1znosa utvrdenog posebnim propisom.

—

Clanak 10.

Op¢inski nacelnik ima pravo na otpremninu zbog odlaska u mirovinu, otpremninu zbog
prestanka radnog odnosa, otpremninu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, do visine
neoporezivog iznosa sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak te na povecanje
osnovice place za navrSene godine radnog staza.

Clanak 11.
Pojedinacna rjeSenja o visini place, naknadi place i 0 ostvarivanju drugih prava
opc¢inskog nacelnika donosi pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kaptol.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor
u roku od 30 dana od dana dostave tog rjesenja.

Clanak 12.
Sredstva za ostvarivanje prava odredenih ovom Odlukom osiguravaju se u Proracunu
Op¢ine Kaptol.



Clanak 13.
Plac¢a nacelnika sukladno koeficijentu utvrdenim u ¢lanku 4. stavku 1. ove Odluke
obracunati ¢e se za mjesec kolovoz 2023. godine, a koja ¢e biti ispla¢ena u rujnu 2023. godine.

Clanak 14.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o placi i drugim pravima
op¢inskog nacelnika (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kaptol, broj 07/21).
Clanak 15.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Kaptol*.
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OBRAZLOZENJE



uz prijedlog Odluke o pla¢i nacelnika koji svoju duznost obavlja profesionalno te naknadi za
rad nacelnika koji svoju duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa
i drugim materijalnim pravima op¢inskog nacelnika Op¢ine Kaptol

Clankom 90.a. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 26/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) propisano je da op¢inski nacelnik, gradonacelnik, Zupan i njegovi zamjenici
koji duznost obavljaju profesionalno, za vrijeme profesionalnog obavljanja duznosti imaju
pravo na placu i druga prava iz rada, a u vrijeme obavljanja duznosti uracunava im se u staz
osiguranja. Ujedno, ako duznost obavljaju volonterski imaju pravo na naknadu za rad, koja
mjerila za odredivanje naknade se odreduju Zakonom o placama.

Istim ¢lankom propisano je da se osnovna mjerila za odredivanje plac¢e kao i drugih prava
vezanih uz profesionalno obnasanje duznosti op¢inskog nacelnika odreduju posebnim
zakonom. Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10, 10/23 — dalje u tekstu: Zakon o placama) propisano je da placu opéinskog
nacelnika ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clankom 3. Zakona o pla¢ama odredeno je da osnovicu i koeficijente za obradun plade
op¢inskog nacelnika odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave u kojoj obnasaju duznosti, na prijedlog opéinskog nacelnika, kao i
odluku o visini naknade za rad, sukladno ¢lanku 6. st.2. Zakona o placama.

U ¢lanku 4. stavku 1. alineja 5. Zakona o placama, koji je stupio na snagu 04.02.2023. godine,
navode se rangovi za odredivanje place op¢inskih nacelnika, bez uvecanja za radni staz, kako
slijedi:

-pla¢a op¢inskog nacelnika u jedinicama lokalne samouprave koji imaju do 3.000 stanovnika,
ne smije se odredit u iznosu ve¢em od umnoska koeficijenta 4,26 1 osnovice za izraun place
drzavnih duZnosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duZnosnika.
Drzavni zavod za statistiku dana 22.09.2022. godine objavio je kona¢ne rezultate popisa
stanovni$tva, prema kojem popisu Op¢ina Kaptol broji 2634 stanovnika.

U ¢lanku 6. Zakona o placama navodi se da se naknada za rad Zupana, gradonacelnika,
nacelnika 1 njihovih zamjenika, koji duZznost obnaSaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu
iznositi najvise do 50% umnoska koeficijenta za obrac¢un plac¢e odgovarajuceg nositelja duznost
koji duZnost obavlja profesionalno 1 osnovice za obracun place.

Zakonom o sprjecavanju sukoba interesa (NN broj 143/21- u daljnjem tekstu: ZSSI/21)
¢lankom 5. stavkom 1. toC¢kom 2. se propisuje da je placa obveznika svaki novCani primitak za
obnasSanje javne duznosti, osim naknade putnih i drugih tro§kova za obnasanje javne duznosti.
Odredbom c¢lanka 7. toC¢kom d) istog Zakona propisana je zabrana obveznika da za vrijeme
obnaSanja duznosti primi dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duznosti. Povjerenstvo
za odlucivanje o sukobu interesa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) nakon stupanja na snagu
ZSS1/21 u svrhu uéinkovitog sprje¢avanja sukoba interesa izdalo je smjernice (Broj:711-1-518-



R-34/22-17) od 12.04.2022.godine kojima se utvrduju primitci koji Se he smatraju zabranjenom
dodatnom naknadom u smislu ¢lanka 7.tocke d) ZSSI/21.

Slijedom navedenog predlaze se donosenje Odluke kao u tekstu.



